
WAARDEN          STAP 1 

Wat zijn jouw belangrijkste waarden? 
Maak een lijst van de vijf voor jou belangrijkste waarden en zet ze in volgorde van belangrijkheid. 
Deze waarden zijn themavrij. Neem de waarden die voortkwamen uit de les met Jan mee hierin.
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TOEKOMSTBEELD         STAP 2 

Schrijf een A4 over een dag uit jouw leven over precies 10 jaar. 
Leef je in in je toekomst en beschrijf waar je dan staat. Neem woonsituatie, werk, relatie, familie, 
omgeving, media etc hierin mee en probeer dit te omschrijven los van je huidige leefsituatie. 
Probeer enerzijds flink te fantaseren over die toekomst, en maak dit anderzijds wél zo concreet 
mogelijk. (beter wat science fiction dan een toekomstbeeld dat duidelijk op je huidige leven lijkt)

Hulpvragen: Hoe woon je? Hoe begin je je dag? Hoe ziet je woon- of werkomgeving eruit? Met 
wie omring je je die dag?  

nb: stel jezelf een expliciete toekomstvraag. Gaat het over je leven, je werk, je woon- of 
werksitiuatie, je omgeving of verdere studie? Deze vraag zal de richting van de scenario’s sturen.


TOEKOMSTBEELD (1 A4) 



TENDENSEN          STAP 3 

Groep helpt met het benoemen van voor jou belangrijke tendensen.  
Welke tendensen komen naar voren uit de eerder genoemde waarden en het toekomstbeeld?
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IMPACTDIAGRAM          STAP 4 

Inbrenger plaatst deze tendensen in een impactdiagram 
Welke tendensen komen naar voren uit de eerder genoemde waarden en het toekomstbeeld?

Welke tendensen hebben een hoge impact op de toekomstvraag en wat is de mate van zekerheid 
of onzekerheid dat ze daadwerkelijk in de toekomst aan de hand zullen zijn?

We kijken bij het vaststellen vooral naar de meer onzekere factoren en laat dat wat vrij zeker is 
voor nu achterwege. Als álles een hoge impact heeft dan kijk je naar de vooraf gestelde 
toekomstvraag om toch scherp te kunnen filteren.




ASSEN & 4 SCENARIO’S           STAP 5 

Projecteer de onzekere tendensen op twee assen. 
Om een zinvolle as te maken moet er sprake van tegenovergestelde tendensen zijn. 

Denk aan zelfstandig werken vs een bedrijf. Of leidinggevend vs uitvoerend & makend werken. 
Grote vs kleine teams. Lokaal of internationaal. etc Benoem de scenario’s voor jezelf.
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WAARSCHIJNLIJK EN WENSELIJK        STAP 6 

Wat is het meest waarschijnlijke en welke het meest wenselijke 
scenario?  
Het meest waarschijnlijke is het scenario dat voortkomt uit de gekozen - huidige - route.

De inbrenger motiveert dit. Het meest wenselijke kan je weer afzetten tegenover de eerdere 
bepaalde Waarden. De inbrenger mortiveert dit eveneens. 

Slotvraag is of er een doemscenario bij zit en hoe dat te voorkomen is en welke keuzes hiervoor 
nodig zijn.
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PLANNEN EN ACTIES         STAP 7 

Hoe kom je van het meest waarschijnlijke bij het meest wenselijke 
scenario? 
Hierbij zijn concrete acties wenselijk.  



PARTICIPANTENGROEPEN        STAP 8 

Hoe speelt het uitwerken van de waarde van je DR en het kiezen van 
werken voor of met de juiste participantegroep hierbij een rol? 

Welke keuzes zijn te maken maken om uit te komen bij je wenselijke scenario?

Werk MAP 4B (NP MAPS) verder uit.


Bron: Karim Bennamar, Marieke van Schaik, Irene Sparreboom e.a. Reflectietools, Den Haag, 
Uitgeverij Lemma (2006). Deze tool is een afgeleide van de Scenariomethode bewerkt in de 
denktank Eurolab door de filosoof door Huib Schwab.


