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12:00 Introductie

12:10 Reflection on Action

12:30 Student 1

13:00 Student 2

13:30 Student 3

14:00 Student 4?

> 16/12 1 op1 coaching Jop/Sietske (±1u)

AGENDA



REFLECTION ON ACTION



“Reflection is the 
element that turns 
experience into learning”
The reflective practitioner, Schön (1983)



Reflectieve praktijk:
Het reflecteren op je handelen 
zodat je continu leert. 



REFLECTION ON ACTION 
Reflectie na handelen

REFLECTION IN ACTION 
Reflectie tijdens handelen.



1. BESCHRIJVING 
Wat is er gebeurd?

2. GEVOELENS 
Wat denk/voel ik hier bij?

3. EVALUATIE 
Wat was goed/slecht aan 
de ervaring?

4. ANALYSE 
Wat haal ik hier uit?

5. CONCLUSIE 
Wat had anders gekund?

6. ACTIE 
Wat doe ik de volgende 
keer?

‘Learning by Doing’, Gibbs (1988)



1. TERUGBLIK 
Wat is er gebeurd? Hoe 
heb je het ervaren?

2. EVALUATIE 
Wat was goed/slecht/
interessant aan de 
ervaring?

3. ACTIE 
Wat doe ik de volgende 
keer?





REFLECTIE OP ITERATIE



1. TERUGBLIK 
Wat is er gebeurd? En 
hoe heb je het ervaren?

2. EVALUATIE 
Wat was goed/slecht/
interessant aan de 
ervaring?

3. ACTIE 
Wat doe ik de volgende 
keer?

Korte presentatie van een recente iteratie (5 min)

Vraag/antwoord vanuit de groep, let specifiek op de 
Lemma’s (20 min)

Volgende stappen verwerken in je vervolgplannen, op 
verschillende niveaus: iteratie, project, etc. (Achteraf)



PRESENTATIES



Design Question Integral Thinking Strategy Participants Role Media Usage

Design Research
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