MAP 3 PROFESSIONELE ROL NIEUWE PRAKTIJK

Kijk naar de voor jou belangrijke
HOE VALT MIJN NIEUWE ROLTE OMSCHRIJVEN? competenties, dwz de compe-
tenties die je vaak zult inzetten
en kenmerkend zijn voor je
nieuwe rol. Onderzoek dit door
naar passende sleutelwerken te
kijken. Wat doe je al en wat wil
je ontwikkelen?

PROFESSIONEEL HANDELEN SLEUTELWERKEN

Start met de voorbeelden van
professioneel handelen zoals
ze bij de betreffende compe-
tenties beschreven staan en
beschrijf vervolgens je eigen
professionele handelen.

Omschrijf dit handelen in
WAT KAN MIJN NIEUWE ROL VERSTEVIGEN? termen van actie en gebruik

PROFESSIONEEL HANDELEN SLEUTELWERKEN

werkwoorden in je omschrij-
ving. (ik interview, ik structureer,
ik schets etc)
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: Hoe stuurt je veranderende rol
: de koers van je onderzoek en
[ welke acties zijn nodig om je
| .
| rol stevig te maken en ?
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COMPETENTIE: WELKE

PROFESSIONEEL HANDELEN SLEUTELWERKEN

HOE BEINVLOEDT MIJN VERANDERENDE ROL
DE KOERS VAN MIJN ONDERZOEK?

MAPPING PROFGESSIONEEL HANDELEN & ROL

ROL wordt belangrijk in je

Waar wil je staan en welke
nieuwe praktijk?




